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सारांश 
वतर्मान प�र�श्य में मिहला सशि�करण पर अनेक चचार्एं चल रही हैं िकंतु मिहला क� िश�ा-दी�ा पर अध्ययन भी आवश्यक 
है। इसी संदभर् में कुछ प्रमािणक तथ्यों, सा�यों एवं संदभ� को आधार बनाते ह�ए मिहला सशि�करण पर यह लेख िलखा 
गया है। मिहला समाज में अनेक �पों में अपन ेकतर्व्यों का िनवर्हन करती है। इस लेख में मिहला-पु�ष सा�रता दर, योजनायें, 
व्यावसाियक प्रिश�ण �ान और गैर-सरकारी संगठनों का मिहला सशि�करण में भूिमका को बताने का प्रयास िकया गया है। 
मिहलाओ ंके िवकास से घर, प�रवार व समाज शस� होगा। 
 
मुख्य शब्द : मिहला सशि�करण, गैर-सरकारी संगठन। 
 
प्रस्तावना 

“नािस्त िवद्यासम च�ुनार्िस्त मातृ समोगु�” 
अथार्त इस दुिनया में िवद्या क ेसमान कोई नेत्र नहीं ह ैऔर माता के समान गु� नहीं है। 
 
मिहला सशि�करण- मिहला सशि�करण का अथर् है मिहलाओं क� आध्याित्मक, राजनीितक, सामािजक या आिथर्क शि� 
में वृिद्ध करना। इसमें अक्सर सशि�कृत मिहलाओ ंद्वारा अपनी �मता क ेदायरे में िव�ास का िनमार्ण शािमल करना है। 
सशि�करण को सम्भवतः कुछ इस प्रकार से समझा जा सकता ह-ै स्वयं द्वारा एव ंउिचत िनणर्य लेन ेक� �मता होना, उपलब्ध 
िवकल्पों में से सही व गलत का चुनाव कर सकें, सामूिहक िनणर्य क ेमामलों में अपनी बात यथाथर् पूवर्क रखने, बदलाव लान ेक� 
�मता पर सकारात्मक िवचारों का होना, व्यि�गत या सामूिहक शि� बेहतर करन ेके िलए कौशल में िनपुण, दूसरे क े
िवचारधारा को लोकतांित्रक तरीके स ेप�रवतर्न क� �मता, िवकास प्रिक्रया तथा स्वय ंक� पहल द्वारा बदलावों क ेिलए 
भागीदारी, स्वयं क� सकारात्मक छिव में वृिद्ध। 

अन्तरार्ष्ट्रीय मिहला वषर् (1975) क ेअवसर पर प्रसा�रत अपन ेसंदेश में श्रीमती इिन्दरा गांधी ने भी नारी क ेिवकास पर बल 
देते ह�ए कहा था-"नारी स्वतंत्रता भारत के िलए िवलािसता नहीं ह,ै अिपत ुराष्ट्र क� भौितक, वैचा�रक और आित्मक सन्तुि� क े
िलए अिनवायर् बन गयी है।" 
सश��करण क� सबसे बड़ी शतर् है चेतना, स्वाबलंबन और िनज क� पहचान। इसके िबना मिहला सश��करण संभव नहीं है। 
यह पहचान उन्हें कोई नहीं देगा। "नारी को स्वय ंअपनी शि� पहचान कर चेतना व जाग�कता सामथ्यर् और िवकास क� हर 
संभावना क� तलाश करनी होगी और पु�ष क� दया पर नहीं बिल्क अपनी �मता पर िव�ास करना होगा। अपनी सोच और 
मानिसकता को नए आयाम देन ेहोंगे। तभी उस ेिवकास और शि� प्रा� होगी। 
�ी मुि� के संदभर् में 'जम�न ग्रीयर' का कथन है- "आधी दुिनया का सच है िक तमाम आन्दोलनों और जागृित क ेबाद भी ि�या ँ
घरों में मुफ्त और उद्योगों में बह�त कम तनख्वाह पर काम करती रहेंगी।'' वैस ेकामकाजीि�यों क� संख्या बह�त कम है। "आिथर्क 
सव��ण (भारत सरकार) के अनुसार 31 माचर्, 2002 क� िस्थित क ेअनुसार संगिठत �ेत्र (सरकारी व िनजी दोनों) में कुल 4.95 
िमिलयन मिहलाएं रोजगार में लगी ह�ई हैं जो देश में कुल संगिठत रोजगार का मात्र 18.1 प्रितशत है। 'आधी दुिनया' को मात्र 18 
फ�सदी िहस्सा। क्या इसे सही मायने में मिहला िवकास माना जा सकता है। मिहलाओ ंक� काम करन ेक� इच्छा को देखा जाए तो 
एक सव��ण के अनुसार िववािहत कामकाजी मिहलाएं िसफर् 40 फ�सदी ही अपनी इच्छा से कायर् करती हैं। 25 प्रितशत को 
िकसी आिथर्क मजबूरी के कारण और 25 प्रितशत को अपने पित क� इच्छा के कारण कामकाजी होना पड़ता है।'" इन समझौतों 
के साथ-साथ बह�त-सी मिहलाएं चाहते ह�ए भी अपनी पदोन्नित िसफर् इस वजह से स्वीकार नहीं करती िक उनका स्थानांतरण भी 
हो जाएगा। भारत सरकार ने 2001 को मिहला सशि�करण वषर् (स्वशि�) घोिषत िकया। सन् 2001 में मिहलाओ ंक े
सशि�करण क� नीित पा�रत क� गई। 
सश��करण के िबना मिहला िवकास क� बात सोचना भी िफजूल है। मिहला सश��करण अथार्त "मिहलाओ ंको शि�शाली 
बनाना, मिहलाओ ंको वे सार ेउपकरण उपलब्ध करवाना िजनक� सहायता से 'आधी दुिनया' उन्नित कर सकती है, आगे बढ़ 
सकती है। िजसमें अहम भूिमका मिहला िश�ा का है। 
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2011 क� जनगणना में मिहला-पु�ष सा�रता का िववरण इस प्रकार से जो मिहला 
िश�ा क� िस्थित को दशार्ने में स�म है- 

सरणी-1 भारत व झारखण्ड क� वषर् 2011 जनगणना में मिहला-पु�ष 
सा�रता दर 

भारत/ 
राज्य   

मिहला 
सा�रता दर 

(% में) 

पु�ष सा�रता 
दर (% में) 

सा�रता 
दर  

(% में)-
2011 

सा�रता 
दर  

(% में)-
2001 

भारत  65.46 82.14 74.04  64.83 
झारखण्ड  56.66 78.45 67.63 53.56 
 

सरणी-1 में िदए गए आंकड़ों से स्प� होता ह ैिक मिहलाओं क� सा�रता दर में सुधार 
ह�आ ह ै िफर भी मिहलाओ ंक� िस्थित पु�षों क ेसमान नहीं है। यिद मिहलाओ ंक� 
िस्थित में और सुधार ह�आ तो हमारा देश और अिधक प्रगित करेगा। इस संबंध में 
गांधी जी का यह कथन बह�त ही प्रासंिगक है। वह कहत ेथे िक ‘िवकास क� धारा से 
यिद मिहलाओं को नहीं जोड़ा गया तो िवकास क� प�रकल्पना कभी साकार नहीं 

होगी।’ 

दीनदयाल अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय ग्रामीण आजीिवका िमशन के तहत, मिहला 
िकसान सश��करण प�रयोजना (एमकेएसपी), स्टाटर्-अप ग्राम उद्यिमता कायर्क्रम 
(एसवीईपी), राष्ट्रीय ग्रामीण आिथर्क �पांतरण प�रयोजना (एनआरईटीपी), 
दीनदयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल्य योजना (डीडीय-ूजीकेवाई), ग्रामीण स्वरोजगार 
प्रिश�ण संस्थान (आरएसईटीआई) जैसी िविभन्न उप-योजनाएं ग्रामीण गरीबों क� 
स्थायी आधार पर आय बढ़ाने के िलए कायार्िन्वत करन ेहेतु शािमल क� गई हैं। यह 
िमशन चार मुख्य घटकों में िनवेश क ेमाध्यम स ेअपन ेउद्देश्य को प्रा� करना चाहता 
है, िजनमें समािहत हैं:-  

(i) ग्रामीण गरीबों के िलए स्थायी सामुदाियक संस्थानों क� सामािजक 
गितशीलता और संवधर्न (स्वय ंसहायता समूह-एसएचजी, ग्राम संगठन-
वीओ, क्लस्टर लेवल फेडरेशन-सीएलएफ); 

(ii)  िव�ीय समावेशन,  
(iii) स्थायी आजीिवका; तथा  
(iv) अिभसरण एवं अिधकार।  
 
इस प्रकार से, िमशन के दायरे में और अन्य मंत्रालयों क� अिभसरण योजनाओ ंके 
साथ, स्वय ंसहायता समूहों के सदस्यों को स्थायी आजीिवका को बढ़ावा देने क े
िलए सुिवधा प्रदान क� जा रही है, तािक वे वािषर्क आय क े�प में न्यूनतम एक 
लाख �पये होने के महत्वाकां�ी ल�य तक पह�ंच सकें। 
व्यावसाियक प्रिश�ण �ान क ेअंतर को पाटन ेऔर सतत िवकास को बढ़ावा देने क े
िलए समिपर्त है। नवीन िश�ा कायर्क्रमों के माध्यम से, यह वंिचत बच्चों को 
आवश्यक कौशल से लैस करता ह,ै िजससे बेहतर भिवष्य क े द्वार खुलते हैं। 
व्यावसाियक प्रिश�ण पर फाउंडेशन का ध्यान आत्मिनभर्रता को बढ़ावा देता है, 
िजससे व्यि�यों को आजीिवका सुरि�त करन े में स�म बनाया जाता है। रीलनर् 
फाउंडेशन क� प्रितबद्धता पयार्वरण जाग�कता, ह�रत �ेत्र क े िलए स्थायी प्रथाओं 
को बढ़ावा देने और इसे झारखंड के शीषर् 10 गैर सरकारी संगठनों में स ेएक बनान े
तक फैली ह�ई है। प्रौद्योिगक� और सामुदाियक जुड़ाव का उपयोग करक,े एनजीओ 
समग्र िवकास को बढ़ावा देता है। अपन े अथक प्रयासों के माध्यम स,े रीलनर् 
फाउंडेशन हािशए पर रहन ेवाले समुदायों के िलए संभावनाओ ंको िफर से प�रभािषत 
करता ह,ै इस बात पर जोर देता ह ै िक �ान गरीबी के चक्र को तोड़ने और 

सकारात्मक बदलाव लान ेक� कुंजी है। आप यहां रीलनर् फाउंडेशन को दान कर 
सकते हैं। 
 
स्वैिच्छक कारर्वाई क ेिलए युवा संघ 

यूथ यूिनयन फॉर वॉलंटरी एक्शन (YUVA), झारखंड के शीषर् 10 गैर सरकारी 
संगठनों में से एक है, जो समिपर्त जमीनी स्तर क� सिक्रयता का उदाहरण है। युवा 
जुड़ाव पर ध्यान देने क ेसाथ, YUVA िश�ा, कौशल िवकास और सामुदाियक 
सशि�करण क े माध्यम स े सकारात्मक बदलाव को बढ़ावा देता है। संगठन क� 
शैि�क पहल वंिचत युवाओ ंको उज्जवल संभावनाओ ंका मौका प्रदान करती ह,ै 
प्रगित के िलए उत्प्रेरक क े�प में �ान पर जोर देती है। YUVA का व्यावसाियक 
प्रिश�ण व्यि�यों को व्यावहा�रक कौशल स ेसुसिज्जत करता है, रोजगार और 
आत्मिनभर्रता बढ़ाता है। समुदाय-संचािलत प�रयोजनाओ ंके माध्यम स,े एनजीओ 
स्थायी आजीिवका को बढ़ावा देता ह ैऔर सामािजक-आिथर्क असमानताओ ंको 
पाटता है। सामािजक न्याय क ेप्रित YUVA का समपर्ण मानव अिधकारों, लैंिगक 
समानता और पयार्वरण जाग�कता के अिभयानों में स्प� है। सिक्रय 
प�रवतर्नकतार्ओं क� एक पीढ़ी का पोषण करक,े YUVA झारखंड और उससे आगे 
के िलए अिधक समावेशी और सश� भिवष्य को आकार देता है। आप यहा ंयूथ्स 
यूिनयन फॉर वॉलंटरी एक्शन (YUVA) को दान कर सकते हैं। 
 
एक�कृत आजीिवका िवकास केंद्र 

एक�कृत आजीिवका िवकास केंद्र (आईएलडीसी), झारखंड में एक प�रवतर्नकारी गैर 
सरकारी संगठन, स्थायी प�रवतर्न का प्रतीक है। समग्र िवकास के िलए प्रितबद्ध, 
ILDC आजीिवका वृिद्ध, िश�ा और सामुदाियक सशि�करण पर ध्यान केंिद्रत 
करता है। कौशल प्रिश�ण के माध्यम से, यह हािशए पर रहन ेवाल े व्यि�यों को 
आिथर्क स्वतंत्रता के िलए उपकरणों के साथ सश� बनाता है। संगठन क� िश�ा 
पहल वंिचत बच्चों क े िलए िनर�रता से मुि� का मागर् प्रशस्त करती है और एक 
उज्जवल कल को बढ़ावा देती है। ILDC का समुदाय-केंिद्रत �ि�कोण स्थानीय 
अथर्व्यवस्थाओ ंऔर सामािजक सामंजस्य को मजबूत करता ह ैऔर यह अनूठा 
पहल ू ILDC को झारखंड के शीषर् 10 गैर सरकारी संगठनों में स ेएक बनाता है। 
बेरोजगारी और ग्रामीण-शहरी प्रवासन जैसी चुनौितयों का समाधान करक,े एनजीओ 
व्यावहा�रक समाधानों को सामने लाता है। आईएलडीसी के प्रभावशाली प्रयास 
झारखंड के प�र�श्य को नया आकार देने में समुदाय के नेतृत्व वाली कारर्वाई क� 
�मता का उदाहरण देते हैं, िजससे यह सुिनि�त होता है िक व्यि� न केवल जीिवत 
रहें बिल्क सम्मान और उद्देश्य के साथ आगे बढ़ें। आप यहां एक�कृत आजीिवका 
िवकास केंद्र (आईएलडीसी) को दान कर सकत ेहैं। 
झारखंड में लोगों के कल्याण क े िलए काम करन ेवाले य ेशीषर् 10 गैर सरकारी 
संगठन राज्य में गरीबी उन्मूलन और लोगों क� भलाई के िलए काम करन े में 
महत्वपूणर् प्रगित कर रहे हैं। झारखंड में इन गैर सरकारी संगठनों को आपका धमार्थर् 
दान संगठनों को िश�ा, मिहला सशि�करण, नवाचार और लोगों के जीवन के 
उत्थान क ेिलए अन्य �ेत्रों में काम करन ेमें स�म बना सकता है। 
 
आिथर्क सशि�करण- 

मिहलाओ ंके िवकास हेतु 'मुख्यमंत्री नारी शि� योजना' क े तहत ् स्वय ंसहायता 
समूह क ेगठन, पोषण तथा �मता िनमार्ण। सेवा प्र�ेत्र प्रिश�णः मिहला िवकास 
िनगम उिचत िडग्री प्रा� गरीब मिहलाओ ंएवं िकशो�रयों को व्यवसाियक प्रिश�ण 
एवं व्यवसाय कौशल पर उनके �मता िवकास क ेउद्देश्य से सेवा प्र�ेत्र में प्रिश�ण 
क� योजना चला रहा है। योजना के तहत ्चयिनत िकशो�रयों एव ंमिहलाओ ंको 
हाउस क�िपंग, ब्यूटीिशयन, कम्प्यूटर एवं सेल्स मैनेजमेंट का प्रिश�ण कायर्�ेत्र में 
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िविश� अनुभव एवं योग्यता धारक प्रिश�ण संस्थानों, संस्थाओं द्वारा िदलवाया है। 
यह प्रिश�ण चयिनत प्रिश�ुओ ंके िलए िनशुल्क होता है। 
 
कई ऐस ेउदाहरणों का अध्ययन करन ेसे यह पता चलता है िक स्व-सहायता समूहों स े
मिहलाओ ंक� आिथर्क िस्थित में सुधार ह�आ है। इन तथ्यों पर नीचे प्रकाश डाला जा 
रहा है। िव�ीय संसाधन यह सहायता समूह मिहलाओं को थोड़ा-थोड़ा पैसा बचान े
योग्य बनाता है। इस बचत रािश का प्रयोग एक दूसरे को ऋण देने के िलए िकया 
जाता ह ैिजसक ेिनम्निलिखत लाभ होते हैं। 

1. मिहलाएँ अल्प धनरािश क� बचत कर सकती हैं जो समूह में सुरि�त 
रहती हैं। घर में ज�रत पड़न े पर वे इसका इस्तेमाल कर सकती हैं। 
मिहलाएँ पु�षों और बच्चों स ेपैसे छुपा के रखती हैं तािक उन्हें इस रािश 
का पता न चले। हालांिक वे आपातकाल क े िलए ही पैसा बचाना 
चाहती हैं। 

2. समूह सदस्यों को िदये जान ेवाल ेऋण पर ब्याज िलया जाता है और 
इससे मिहलाओं को ब्याज से लाभ होन ेक� संभावना रहती है। 

3. स्व-सहायता समूहों में मिहलाएँ अपनी आय को बढ़ाने वाले तरीकों पर 
चचार् करती हैं। चचार् में प्रायः अपन ेवतर्मान व्यवसाय में सुधार और नई 
आय-उत्पादक गितिविधयों को प्रारंभ करना शािमल होता है। 

4. प�रवार क ेसदस्य मिहलाओं को ज्यादा सम्मान देत ेहैं क्योंिक वे ऋणों 
क� व्यवस्था कर सकती हैं जो स्व-सहायता समूहों क ेज�रये अपे�ाकृत 
सस्त ेपड़त ेहैं। 
 

सामािजक सशि�करण योजनाए-ं 
मिहला हेल्पलाईन योजनाः मिहला हेल्पलाईन द्वारा िहंसा क� िशकार मिहलाओं 

तक पह�ँचन ेक� कोिशश क� जाती है। िविभन्न प्रकार क� िहंसाओं यथा-घरेल ूिहंसा, 
दहेज प्रताड़ना, दहेज हत्या, मानव व्यापार, यौन शोषण आिद स ेपीिड़त मिहलाओ ं
को िनःशुल्क मनोवै�ािनक व िविधक परामशर् प्रदान करन ेके उद्देशय् से सरकार द्वारा 
राज्य के सभी 38 िजलों में हेल्पलाईन योजना क े संचालन करन े क� िदशा में 
पहलिकये जा रह ेहैं। हेल्पलाईन मिहलाओ ंको अपन ेअिधकारों क ेप्रित जाग�क 
करता है तथा उनक ेसाथ हो रही िविभन्न प्रकार क� िहंसा क ेिखलाफ मदद करता है। 
 
अल्पावास गृहः उत्पीिड़त मिहलाओं को सामािजक एवं आिथर्क �प से पुनवार्िसत 

करन ेक ेउद्देश्य से सरकार द्वारा िजला स्तर पर एक अल्पावास गृह क� स्थापना क� 
जा रही है। अनैितक व्यापार रोकथाम अिधिनयम, 1986 िहंसा संर�ण अिधिनयम 
2005 क ेअनुसार मिहलाओं एवं िकशो�रयों को खरीद-फरोख्त स ेबचान ेतथा घरेलू 
िहंसा क� िशकार मिहलाओ ंको संर�ण एवं सुर�ा प्रदान करना अल्पावास गृह का 
मुख्य उद्देश्य है। 
 
कौशल िनमार्ण और प्रिश�ण- प्रायः गरीब घरान ेक� मिहलाएँ अनपढ़ या बह�त 

ही कम िशि�त होती हैं। अपन ेदैिनक जीवन में व ेउन व्यि�यों से िमलती हैं या 
बातचीत नहीं करतीं जो व्यि� उनके प�रवार के नहीं होते। प�रवार में पु�ष ही 
अिधकांश िनणर्य लेत ेहैं। अतः मिहलाओ ंमें सूचना एकित्रत करन,े बातचीत करन,े 
िनणर्य लेन ेइत्यािद के कौशल िवकिसत नहीं हो पाते। स्व-सहायता समूहों से सदस्यों 
के �प में मिहलाओ ंको और अिधक कौशल सीखने और िशि�त होन ेक� अपनी 
इच्छा जािहर करन ेका अवसर िमलता है। समूह प्रिश�ण और कौशल िनमार्ण क े
िलए सामान्य व्यवस्था कर सकता है। यह व्यि�गत �प से प्रिश�ण और कौशल 
िनमार्ण प्रा� करन ेक� अपे�ा आसान व सस्ता होता है। 
 

राजनीितक सशि�करण- चुनाव प्रिक्रया में भागीदारी पहल ेचुनावों में खड़ ेहोन े

वाले उम्मीदवार केवल पु�षों से ही िमलत ेथे और मानत ेथे िक मिहलाएँ पु�षों क� 
इच्छानुसार वोट देंगी। स्व-सहायता समूह बनने से चुनाव में खड़े होन े वाले 
उम्मीदवार समूह क ेसदस्यों से िमलत ेहैं और मिहलाओं को उनक� माँगें सामने रखन े
का मौका देते हैं। इस प्रकार मिहलाओं को राजनीितक घटनाओ ंमें कुछ अवसर प्रा� 
ह�ए हैं। स्व-सहायता समूहों क ेसदस्यों क े�प में मिहलाएँ स्थानीय पंचायतों के 
चुनावों में मिहलाओ ंको उच्च पदों पर प्रितिनिधत्व का अवसर प्रा� होता है। इनस े
कई मिहलाओं ने मिहलाओं और गांव को बेहतर सुिवधाएं प्रा� करान ेहेतु चुने गए 
पदों का प्रयोग िकया। 
 
उपसंहार- 

अनंतकाल से मिहला सृजनशील रही है। घर, प�रवार, समाज, िव� क ेसृजनशीलता 
में मिहला का अमूल्य योगदान रहा है। मिहला अपन ेतथा मानिसक इच्छाओं को 
पूणर् करन ेके योग्य बने, अपनी इन आवश्यकताओं क� पूितर् क े िलए आिथर्क तथा 
अन्य संसाधनों को प्रा� कर ेतथा अपने अनुभवों के आधार पर सरकार और िनजी 
संस्थाओं के सम� अपनी मांगों को कायर्�प में प्रितिबिबंत करे। केंद्र एवं राज्य 
सरकारों के द्वारा मिहला िश�ा के सम्बन्ध में अनेक योजनाओ ंको लागू िकया गया 
है, व्यावसाियक िश�ा में मिहलाओ ं क� भागीदारी बढाने के िलए योजनाबध्द  
प्रयास व सामािजक जाग�कता क� आवशयकता है। 
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