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सारांश 
वतर्मान प�र�श्य में मिहला िवकास अनेक चचार्एं चल रही हैं िकंतु मिहला क� सामािजक-भागीदारी व उनसे संबंिधत योजनाओं 
पर अध्ययन भी आवश्यक है। इसी संदभर् में कुछ प्रमािणक तथ्यों, सा�यों एवं संदभ� को आधार बनाते ह�ए मिहला िवकास व 
सरकारी योजनाओ ंपर यह लेख िलखा गया है। मिहला अपन ेिवकास में योजनाओ ं का समुिचत प्रयोग करक ेअपन ेव समाज क े
िविभन्न स्तरों पर अपने कतर्व्यों का िनवर्हन कर रही है। इस लेख में कामकाजी मिहला, मिहला श्रमशि�, शासक�य योजनाओं  
का मिहला िवकास में भूिमका को बताने का प्रयास िकया गया है। मिहलाओ ंक ेिवकास से समाज का िवकास िनधार्�रत होता है। 
 
मुख्य िबन्द:ु मिहला समूह, िवकास, शासक�य योजना 
 
प्रस्तावना 
'कामकाजी' मिहलाओ ंको िवकास का प्रतीक माना जाता है। कुछ मिहलाओ ंको काम पर जाता देख समझा जाता ह ैिक मिहला 
सश��करण हो रहा है यह हो चुका है। पर यह एक िवचारणीय मुद्दा ह ैिक 'कामकाजी' शब्द जीिवकोपाजर्न में लगी मिहलाओं 
के िलए प्रयु� होता है। इसका अथर् यह ह�आ िक घर पर रहकर प�रवार क� िजम्मेदारी सम्भालन ेवाली मिहला काम ही नहीं 
करती। दरअसल घर के कायर् को �ी का कतर्व्य माना जाता ह ैऔर उस काम को अहिमयत ही नहीं दी जाती। कामकाजी 
मिहलाएं उन्हीं को माना जाता है जो घर के साथ-साथ बाहर क� िजम्मेदारी भी सम्भालती हैं। भारत क� अिधकतर जनसंख्या 
गाँवों में रहती ह ैऔर कृिष क ेकायर् से जुड़ी ह�ई है। गाँव क� मिहलाएं िदन-रात काम करती हैं। घर के काम के साथ-साथ खेतों का 
काम, पशुओं को सम्भालना....... पर अफसोस उन्हें भी कामकाजी नहीं माना जाता। "आज भारत दुिनयाभर में दूध का सबसे 
बड़ा उत्पादक है। यह दूध पैदा कैस ेहोता है? ग्रामीण मिहलाएं ही पशुओं को पालन,े उनक� देखभाल करन ेऔर दूध दुहन ेका 
काम करती हैं लेिकन भारतीय अथर्व्यवस्था में उनक ेयोगदान को कोई मानता ही नहीं है। सच तो यह है िक कभी िकसी न ेसोचा 
तक नहीं िक मिहलाओं का भी अथर्व्यवस्था में योगदान होता है।" वैस ेभी भारत में िपतृस�ात्मक समाज क� व्यवस्था है और 
पूंजी पीढ़ी-दर-पीढ़ी पु�षों को पुत्रािधकार के �प में िमलती है। तभी तो ि�यों का पूंजी पर भी कोई अिधकार नहीं है। 
अन्तरार्ष्ट्रीय श्रम संगठन (संयु� राष्ट्र) क� एक �रपोटर् में िलखा ह ैिक "दुिनया क� 98 प्रितशत पूँजी पर पु�षों का कब्जा ह.ै पु�षों 
के बराबर आिथर्क और राजनीितक स�ा पान ेमें औरतों को अभी हजार वषर् और लगेंगे।" पर एक सत्य यह भी ह ै िक जो 
मिहलाएं काम करती हैं वे स्वाबंलबी होती हैं। चाहे वे मजदूरी करन ेवाली हों, खेतों में खटन ेवाली, खदानों में तथा कोयला 
कारखानों में काम करन ेवाली हों और अपन ेमदर् स ेभी गाहे-बगाहे िपट जाएं पर िफर भी आिथर्क �प स ेथोड़ा स्वतंत्र होने के 
कारण वे उतनी गुलाम नहीं होती िजतनी वे मिहलाए ंजो घर पर ही रहती हैं। 
दुिनया बड़ी तेजी से बदल रही है। यह बदलाव अनेक स्तरों और िदशाओं में ह�आ है। पढ़-िलख कर मिहलाए ंभी घर क� 
चारदीवारी स ेिनकल कर अपने िवकास के िलए कामकाज करन ेलगी हैं। 
पी�रयािडक लेबर फोसर् सव� (पीएलएफएस) क ेआकड़ों क ेअनुसार िव�ीय वषर् 2023-24 क� चौथी ितमाही (जनवरी स ेमाचर्) 

में कुल  ‘मिहला श्रमशि�’ में स्वरोजगार से जुड़ी मिहलाओं क� संख्या 41.3% हो गयी है। 
 

मिहला श्रम शि�: 2023-24 
प्रकार  चौथी ितमाही  तीसरी ितमाही  

वेतनभोगी  52.3% 53% 

स्वरोजगार  41.3% 40.3% 

श्रमशि�  06.5% 6.7% 
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महात्मा गाँधी के अनुसार "हमार ेसमाज में कोई सबसे अिधक हताश ह�आ है तो वे 
ि�या ँही हैं और इस वजह से हमारा अधःपतन भी ह�आ है। �ी-पु�ष क ेबीच जो 
फकर् प्रकृित क े पहले ह ैऔर िजसे खुली आँखों से देखा जा सकता है, उसके 
अलावा मैं िकसी िकस्म क ेफकर् को नहीं मानता।" गाँधीजी ने ि�यों को देश क� 
लड़ाई क ेसाथ जोड़कर साथ ही आश्रम में उनको समान हक व स्वतंत्रता प्रदान कर 
समाज में ि�यों का दजार् कैसा होना चािहए, इसक� अच्छी िमसाल कायम क� है। 
दरअसल हमें समाज में ऐसा वातावरण िनिमर्त करना चािहए िक िजस प्रकार �ी घर 
के कामकाज को आत्म-िव�ास तथा उत्साहपूवर्क करती है उसी तरह समाज के 
कामकाज में भी साझेदारी करन ेलगे और �ी-पु�ष दोनों स्वाभािवक सह जीवन का 
आनन्द उठा सकें। मनुष्य के �प में यिद �ी का मूल्य प्रिति�त नहीं होता तो �ी क� 
प्रकृितसंभव नहीं है। 
 
भारत में मिहलाओं क� िस्थित- 
अब भारत में मिहलाएं िश�ा, राजनीित, मीिडया, कला एवं संस्कृित, सेवा �ेत्रों, 
िव�ान एवं प्रौद्योिगक� आिद के �ेत्र में भागीदारी करती हैं।भारत का संिवधान सभी 
भारतीय मिहलाओ ंक� समानता क� गारंटी देता ह,ै राज्य द्वारा िकसी के साथ 
लैंिगक आधार पर कोई भेदभाव नहीं करता, सबों को अवसरों क� समानता प्रा� ह,ै 
समान कायर् के िलए समान वेतन का प्रावधान ह ै ।इसक े साथ ही, राज्य द्वारा 
मिहलाओ ंएवं बच्चों के प� में िवशेष प्रावधानों क� अनुमित देता है, मिहलाओं के 
सम्मान के प्रित अपमानजनक प्रथाओ ंके त्याग, तथा राज्य द्वारा कायर् क� न्यायपूणर् 
एवं मानवीय िस्थितयों तथा प्रसूित राहत को सुिनि�त करन ेक ेप्रावधानों क� भी 
अनुमित देता है। 
1990 के दशक में, िवदेशी दानदाता एजेंिसयों द्वारा अनुदान के फलस्व�प 
मिहलाओ ंपर केिन्द्रत नए गैर सरकारी संस्थाएँ बनाना सम्भव ह�आ। स्वयं-सहायता 
समूहों एव ं गैर सरकारी संस्थाओ ंजैसे िक सेल्फ एम्प्लॉइड िवमेंस असोिसएशन 
(SEWA) न े भारत में मिहलाओ ं के अिधकारों पर महती भूिमका िनभाई है। 
स्थानीय आन्दोलनों क� नेताओं से �प में कई मिहलाएं उभरी हैं। उदाहरण क ेिलए, 
नमर्दा बचाओ आन्दोलन क� मेधा पाटकर। 
मिहला एवं बाल िवकास एव ंसमाज कल्याण िवभाग, झारखंड सरकार मिहलाओं 
और बच्चों क� देखभाल, सुर�ा और िवकास के िलए नोडल िवभाग क े�प में 
कायर् करता है। 15 नवंबर 2000 को िबहार राज्य से िवभाजन क ेबाद, झारखंड 
राज्य सरकार ने ल�मी लाडली योजना, आंगनबाडी नसर्री स्कूल, जीवन आशा 
योजना और कई अन्य योजनाएं शु� कीं। 
ग्रामीण िवकास मंत्रालय न ेसरकारी ई-माक�टप्लेस (जीईएम) क ेसहयोग स े स्वयं 
सहायता समूहों के उत्पादों क ेिवपणन के िलए जीईएम में स्टोर फ्रंट के �प में "सरस 
कलेक्शन" बनाया है। इसक े िलए मंत्रालय और िफ्लपकाटर् इंटरनेट प्राइवेट 
िलिमटेड, एमाज़ॉन एवं फैशिनयर टेक्नोलॉजीज प्राइवेट िलिमटेड (मीशो) के बीच 
क्रमशः 2 नवंबर, 2021 और 12 मई, 2022 तथा 16 फरवरी 2023 को समझौता 
�ापन (एमओय)ू पर हस्ता�र िकय ेगए हैं। इस पहल का उद्देश्य कारीगरों, बुनकरों 
और िशल्पकारों सिहत स्वयं सहायता समूहों (एसएचजी) क े उत्पादकों को 
एसएचजी उत्पादों के िवपणन क े िलए िफ्लपकाटर् से समथर् कायर्क्रम, एमाज़ॉन 
सहेली पहल और मीशो के माध्यम से राष्ट्रीय बाजारों तक पह�ंचने क� अनुमित देना 
है। ग्रामीण िवकास मंत्रालय द्वारा स्वय ंसहायता समूहों क ेउत्पादों के ऑनलाइन 
िवपणन सिहत िविभन्न �ेत्रों में सहयोग क े िलए 2 नवंबर, 2022 को पतंजिल के 
साथ भी एक समझौता �ापन पर भी हस्ता�र िकए गए हैं। स्वय ंसहायता समूहों क े
उत्पादों क� ऑनलाइन माक�िटंग हेतु मंत्रालय द्वारा एक ई-कॉमसर् प्लेटफॉमर् 
(www.esaras.in) भी प्रारंभ िकया गया है। हाल ही में, 22 िदसंबर 2023 को 
स्वय ंसहायता समूहों के उत्पादों क� ऑन-बोिड�ग तथा माक�िटंग के िलए ग्रामीण 
िवकास मंत्रालय और िजओ माटर् के बीच भी एक समझौता �ापन पर हस्ता�र ह�ए 
हैं। इसके अलावा, कुछ राज्यों न े स्वय ंसहायता समूहों के उत्पादों के िवपणन में 
सहायता के िलए अपने स्वयं के ई-कॉमसर् प्लेटफॉमर् भी िवकिसत िकए हैं। 
 

संजीवनी 
हर घर में मिहलाओ ंके केंद्रीय स्तंभ क� भूिमका िनभात ेहैं और प�रवार के प�रवार के 
समग्र सुधार को दशार्ता में यह मिहलाओ ंक� िस्थित क� िक सुधार देखा गया है। स्वयं 
सहायता समूह आंदोलन केिन्द्रत मिहलाओ ंक� कोिशश क� और मॉडल और गरीबी 
के िखलाफ लड़ाई के सफल �ि�कोण परी�ण िकया है। राज्य खुद को गरीबी के 
खतर ेको देखा ह ैऔर अन्य ग्रामीण स्थानीय मिहलाओ ंउसक� तरह एक हो प्रिशि�त 
कर सकते हैं, जो इसे सफलतापूवर्क लड़ने वाले प्रिशि�त और प्रे�रत ग्रामीण 
मिहलाओ ं के एक काडर क� ज�रत है। इस �ि� के साथ संजीवनी प�रयोजना 
झारखंड राज्य आजीिवका संवधर्न सोसायटी, ग्रामीण िवकास िवभाग, झारखंड 
सरकार के बैनर तले झारखंड क े13 िजलों क े29 प्रखंडों में राज्य सरकार द्वारा शु� 
क� है। 
 
कायर्क्रम का ल�य 
" गरीब प�रवार क� मिहलाओ ंको सश� बनाने एव ं स्थायी आजीिवका सुिनि�त 
करन ेके साथ ही उनके हकों और िनणर्य लेने क� प्रिक्रया में उनक� भागीदारी के िलए 
अपनी पह�ंच बढ़ाने के िलए" 
 
कायर्क्रम का उद्देश्य 
चयिनत गांवों में स्वय ंसहायता समूह प�रवारों के सावर्भौिमक कवरेज सुिनि�त करते 
हैं। 
सामुदाियक संसाधन व्यि� क� मदद से कायर्क्रम गांवों में स्वय ंसहायता समूहों के 
�मता िनमार्णकरना। 
एसएचजी सहायक उनक� वतर्मान आय बढ़ान ेके िलए अपनी पसंद क� आजीिवका 
गितिविधयों को शु� करन ेक ेिलए। 
 
कायर्क्रम क� प्रमुख रणनीित 
हर गरीब के घर से कम से कम एक मिहला एसएचजी समूह में शािमल होने के िलए। 
सामुदाियक संसाधन व्यि�यों समुदाय/एसएचजी सदस्यों द्वारा चयिनत िकया जाना 
है। 
सीआरपीएस का कैडर िवकिसत और स्वय ंसहायता समूहों क� �मता िनमार्ण के 
िलए संजीवनी प�रयोजना क ेतहत अिधकता उन्हें प्रिशि�त करन ेक ेिलए। 
गांव में रह रही ह ैऔर स्वय ंसहायता समूह के सदस्यों क� ज�रत को समझने, जबिक 
सामुदाियक संसाधन व्यि� क े स्वयं सहायता समूह क ेसदस्यों को अिधकार-यु� 
करना होगा। 
संरचना और स्वयं सहायता समूहों क� �मता िनमार्ण। 
िनगरानी और स्वय ंसहायता समूहों का मूल्यांकन िनयिमत अंतराल पर प्रगित। 
स्वय ंसहायता समूहों के ग्राम संगठन (वीओ) िवकिसत िकया जाना है। 
मिहला ग्राम सभा में यह सुिनि�त मिहलाओ ंक� सिक्रय भागीदारी के मुख्य ग्राम 
सभा को मजबूत करन ेके िलए। 
एसएचजी अिधकार-यु� करना करन ेके िलए और ऋण सुिवधाओं को अपनी पसंद 
क� आजीिवका गितिविधयों को शु� करन ेके िलए िव�ीय संस्थानों के साथ उन्हें 
जोड़न ेक ेिलए। 
सभी स्वय ंसहायता समूह क ेसदस्यों को िविभन्न सरकारी कायर्क्रम क ेतहत प्रदान 
क� सामािजक सुर�ा तंत्र का लाभ सुिनि�त करन ेके िलए। 
आरंभ करन ेके िलए समूह क� गितिविधयों स्वय ंसहायता समूहों द्वारा िकए जा। 
मनरेगा के तहत, स्वय ंसहायता समूहों के सदस्य ग्राम सभा में भागीदारी क ेमाध्यम से 
काय� क� योजना बनाने में शािमल होत ेहैं, जो सामािजक लेखा परी�कों क� भूिमका 
िनभात ेहैं और कायर्स्थल पयर्वे�कों (साथी) के �प में भी सहायता देत ेहैं। इसके 
अलावा, ग्राम पंचायत/ब्लॉक/िजला स्तर पर मिहला स्वय ंसहायता समूहों के संगठनों 
को प�रयोजना कायार्न्वयन एजेंिसयों (पीआईए) क े�प में उ�रो�र शािमल करन ेके 
प्रयास िकए जा रह ेहैं। 
स्व-सहायता समूहों ने सस्ते ऋण, बेहतर सुिवधाएँ और बेहतर मजदूरी प्रा� करन ेके 
िलए क्रमशः बैंकों, स्थानीय प्रशासन और मािलकों पर िवशेष �प से प्रभाव डाला है। 
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िवकास एजेंिसयों के कायर्क्रमों पर अपना प्रभाव डालना समुदायों क�ज�रतों को 
जानन ेका प्रयास िकए िबना ही कायर्क्रम िनधार्�रत करती हैं। ऐस ेमामलों में स्व-
सहायता समूह अपनी-अपनी ज�रतों के बारे में एजेंिसयों को सूिचत कर उनके 
िनणर्यों पर प्रभाव डाल सकती हैं। 
भौितक संसाधन बचत प्रायः नगद के �प में या अनाज और खाद्य वस्तुओंके �प 
में भी हो सकती है। कुछ स्व-सहायता समूहों ने अनाज बैंक बनाए हैं िजनमें 
मिहलाएँ हर स�ाह एक मुट्ठी धान लाती हैं। एकित्रत क� गई मात्रा बह�त अिधक बन 
सकती है और जब कभी ज�रत हो तो इसे प्रयोग में लाया जा सकता है। संसाधन 
केवल धन हो। समूह मिहलाओ ं को कौशलों का आदान-प्रदान करन े क� भी 
अनुमित देत ेहैं। कुछ कामों में मिहलाओ ंके हाथों में सफाई होती है, जबिककुछ 
िलखने में अच्छी होती हैं, कुछ अिधका�रयों से बातचीत में कुशल होती हैं और वे 
अपनी समस्याओ ंके हल क े िलए उन्हें सहमत करा लेती हैं। समूह क� प्रत्येक 
गितिविधयों क ेिलए प्रत्येक समूह सदस्य अपने-अपन ेकौशल का योगदान देती हैं। 
इस तरह से व्यि�गत कौशल सभी सदस्यों हेतु लाभदायक सािबत हो सकता है। 
ग्रामीण �ेत्रों में शहरों क� अपे�ा मिहलाओं को अिधक सम्मान िमलता है क्योंिक 
स्व-सहायता समूहों क� गितिविधयों से मिहलाओ ंक� िस्थित समग्र �प से बेहतर 
हो जाती है। उदाहरण के िलए, यिद स्व-सहायता समूह पेय जल क� समस्या का 
समाधान करता ह ैतो इसस ेपूरा गांव लाभािन्वत होगा। सरकारी िवभागों और अन्य 
संस्थाओं का स्टाफ समूह क� बठैकों में आना प्रारंभ कर देता है क्योंिक उसका 
मानना है िक समूह उनक ेिवकास कायर्क्रम में सहायता कर सकता है। इसी तरह यिद 
कोई आवास स्क�म है तो सरकारी अिधका�रयों को लगता है िक आवास संबंधी 
स्क�मसूचनाकेप्रसारकेिलएसमूह सदस्यों को सूिचत करना आसान है। 
 
उपसंहार-  
मिहलाओ ं को सश� बनाने क े िलए उनको अिधकािधक िश�ा एवं रोजगार 
उपलब्ध करना होगा िजससे वे आिथर्क �प से आत्मिनभर्र व मानिसक �प से 
अपनेआप को �ढ़ पाये। मिहलाओ ंक�सभी �ेत्रों में भागीदारी सुिनि�त करना होगा 
और उनके स्वतंत्र िचंतन के िलए प्रोत्सािहत करना होगा। िजससे उनमें यह िव�ाश 
जागृत हो िक उनके द्वारा िलया गया िनणर्य उिचत है। 
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